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INTRODUCTION

Togo a opte, dans le cadre de la planification de son développement pour la prise en compte
§ aspects d’adaptation aux changements climatiques, de méme que dans la mise en ceuvre des
ntributions déterminées au niveau national afin de contribuer aux efforts mondiaux de

mitation du réchauffement de la planéte en dessous de 2°C voire 1,5°C d’ici la fin du siecle.

our y parvenir, il a elabore un guide d’integration de |'adaptation dans la planification et la
getisation.




DEMARCHE METHODOLOGIQUE

® Infflalement, 1l a €t¢ organis¢ un atelier de renforcement des capacites
cadres du ministere chargé de la planification (direction de la
ification et des politiques de développement) et du ministere charge
IPenvironnement.

suite, 1l a ¢t€ mis en place une €équipe mixte composee des cadres des
misteres charges de la planification et de I’environnement apres
evaluation des capacités des membres de ladite equipe.

our une meilleure efficacité du travail, un canevas du guide a é&te
t¢ par consensus. Les différentes parties du canevas ont ete
les aux différents sous groupes constitues au sein de 1’¢équipe

CO ent aux competences des uns et des autres.



DEMARCHE METHODOLOGIQUE

retraite de mise en commun des travaux des sous groupes et

1i€laboration du premier draft du document s’est tenu du 21 au 24 juin

16.

n atelier de validation technique s’est tenu le 20 septembre 2016.

nfin un atelier de validation national



Le

CONTENU DU GUIDE

de est structure en deux parties essentielles:

premiere est relative au cadrage conceptuel et présente un apercu sur la notion de
angement climatique et les problematiques qu’elle souleve lorsqu’elle est au prisme avec la
anification du développement;

seconde partie retrace les différentes €tapes du processus d’intégration de 1’adaptation aux
ements climatiques dans les documents de planification.



CONTENU DU GUIDE

Cadrage conceptuel

ette partie, 1l a eté développe:

notion de planification et d’adaptation aux changements climatiques en se basant sur le
quicme rapport du groupe d’experts intergouvernemental sur 1’évolution du climat (GIEC) ;

Convention-Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques lors de la Conférence
¢s Nations Unies sur I’Environnement et le Développement (Sommet de la Terre) tenue a Rio,
n juin 1992 et son entrée en vigueur le 21 mars 1994; et

cfinition des concepts.



* Note conceptuelle
e Feuille de route
e Mise en place du cadre

e Termes de référence

e Budget prévisionnel Phase Phase
e Mobilisation des préparatoire diagnostiqu
financements pour la (phase e et de
réalisation de la politique, d’incubation réflexions -

kstratégie, interne)

CONTENU DU GUIDE

odologie d’intégration de 1’adaptation aux changements
climatiques

» Bilans stratégiques ; )
* Analyse de contexte ;

e Evaluation des capacités
nationales

institutionnel

tratégiques

/’

e Définition des mécanismes

e Définition du systeme de

Miseen Phase de
ot planification b
(choix
stratégiques) * Notes d’orientations (vison

et orientations
stratégiques)

e Plan de développement
(axes ou piliers ; objectifs ;
programmes ; actions ; ...)

de mise en ocsuvre ;

suivi/évaluation

)



CONTENU DU GUIDE
Phase de planification et de budgetisation

ierarchisation des options d’adaptation marque le début de la phase de planification. Il
it a cette etape de sélectionner les options d’adaptation prioritaires a la lumiere de leur
fribution au développement socio-économique durable a court et a long terme, leur cofit,
cacite et efficience.

est ¢également important de prendre en compte les legcons tirées des adaptations précedentes
lotes, ce qui pourrait refléter les facteurs de succes.

‘integration des options d’adaptation dans le document de planification est la deuxieme €tape
cessus de planification.

se base sur les objectifs vises par le document de planification.



CONTENU DU GUIDE
- fEbass deriamificasion gt ds hudgdtisation

d€laboration budgétaire necessite la maitrise des €tapes du

cessus d’elaboration budgetaire et 1’1dentification des points
entrees.

faut ctablir un listing des opérations n¢écessaires a
accomplissement de chaque option d’adaptation retenu dans le
ysteme de planification stratégique de développement, estimer
delais de realisation et €valuer les couts respectifs, en vue de
orporation dans les instruments de programmation,




CONTENU DU GUIDE
Phase de mise en ceuvre et suivi-evaluation

iSe en ceuvre des options d’adaptation planifiées

‘agira a ce stade de veiller a la prise en compte effective des options
adaptation retenues dans la planification conformeément au chronogramme

abli.

Suivi-évaluation

¢ dispositif de suivi et évaluation comprend plusieurs niveaux :
Niveau national/Coordination nationale,

au ministeriel;

u secteur prive;

ociete civile.



LECONS TIREES

tence d'un document de reference

IStence d'un groupe de cadres maitrisant le processus
ntegration

ifficultes
esoins de ressources pour la formation des acteurs de la

haine de programmation et budgetisation de tous secteurs
veloppement,

integration effective au niveau sectoriel, local et



CONCLUSION

ethodologie adoptée dans ce guide a pour avantage de fondre le
cement de 1’adaptation aux changements climatiques dans celui du
ncement du développement.

guide ne présente pas une approche figee, mais se veut plutot un
1l dynamique pour Dl’intégration de 1’adaptation aux changements
matiques dans la planification du développement.

a mise en ceuvre devra etre adapteée au contexte de chaque secteur et a
nature de ’action envisagee.

ussi, 1l faudra en assurer la maitrise a travers des renforcements des
ités en vue d’en tirer le plus grand profit et surtout d’en permettre
ation dans la mesure ou la pratique permet toujours d’ameliorer



